CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO COMO CAPACITACION INICIAL QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE A: JUAN DE LA BARRERA LOPEZ, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO “EL PATRON”Y A: PAOLO RAFAEL ALDANA REYES, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA ‘L. TRABAJADOR * AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
A.- DE “EL PATRON”:

1.- Declara ser una persona FISICA con Registro Federal de Contribuyentes
BALIJ951014PI1 y que se dedica como objeto principal a la FABRICANTE DE CALZADO.

2.- Que tiene su domicilio en Avenida La Tota Carvajal # 304, Col. La Martinica C.P. 37500,
en Leon, Guanajuato.

B.- DE “EL TRABAJADOR™:

1.- Declara ser de sexo MASCULINO, de 22 afios, de nacionalidad mexicana, estado civil:
SOLTERO, con Clave Unica del Registro de Poblacion AAPR220131HGTLLS07, con
Registro Federal de Contribuyentes AAPR220131YT6, con domicilio particular y actual en:
GANIMEDES # 163 COL. OBSERVATORIO C.P. 37754.

2.- Declara “EL TRABAJADOR?” que posee las facultades y aptitudes necesarias para prestar
los servicios que se sefialan en el presente contrato.

3.- Que no tiene celebrado otro contrato de trabajo o de prestacion de servicios que afecte el
horario de trabajo derivado de este contrato.

CLAUSULAS

PRIMERA. - Los contratantes se reconocen expresamente la personalidad con que se ostentan para
todos los efectos legales a que haya lugar.

SEGUNDA. “EL TRABAJADOR?” durante este periodo contara con la capacitacion para el puesto
de MONTADOR con el fin de adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para el desempefio
de sus actividades de conformidad con el articulo 39-D de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. - EL PATRON manifiesta por su parte tener las facultades legales para obligarse a lo
pactado en el presente contrato.

CUARTA. - Este contrato se celebra por un periodo de capacitacion de 30 dias y debera acreditar la
competencia, capacidades, habilidades, requisitos y conocimientos para el puesto solicitado de
conformidad con el articulo 39-B de la Ley Federal del Trabajo vigente.

QUINTA. - El presente Contrato obliga a las partes a lo expresamente pactado por lo que su duracion
sera la que se sefala en la clausula cuarta que antecede y al concluir el término de este, EL
PATRON lo podra dar por terminado en los términos que sefiala la Ley Federal del Trabajo vigente.

SEXTA. - “EL TRABAJADOR” se obliga a tomar en consideracion las reglas que sobre su
capacitacion establezca la Comision Mixta de Productividad, Capacitaciéon y Adiestramiento.



SEPTIMA. - EL PATRON y “EL TRABAJADOR?, estan de acuerdo en repartir las horas laborables
que seran 48 horas a la semana, con descanso al séptimo dia que le corresponda, de acuerdo con la
citada Ley y a las necesidades del PATRON, por lo que “EL TRABAJADOR? esta de acuerdo en que
su horario sera variable y por el periodo de duracion del presente contrato.

a.- El horario de trabajo sera de 8:00 A 19:00 horas de LUNES A VIERNES con un horario de comida
de las 14:00 A 15:00 horas.

OCTAVA. - Queda prohibido laborar tiempo extraordinario y para que EL PATRON este obligado a
pagarlo es requisito indispensable que este haya sido autorizado previamente y por escrito por el
personal autorizado para ello EL PATRON. Cuando por circunstancias extraordinarias “EL
TRABAJADOR? deba trabajar horas extraordinarias estas no excederan de las autorizadas por la Ley
Federal del Trabajo, ajustandose a lo que la misma Ley sefiala.

NOVENA. “EL TRABAJADOR?” se obliga a firmar los recibos de némina y pago de prestaciones
por la totalidad de los salarios ordinarios y extraordinarios devengados a que tuviere derecho hasta la
fecha del mismo, conviniéndose que la firma implicara un finiquito total hasta la fecha del recibo
correspondiente, por lo que si “EL TRABAJADOR” tuviese alguna aclaracion que hacer sobre su
salario en el momento de recibir su comprobante y pago debera hacerlo en ese momento, pues no se
admite aclaracion alguna una vez firmado el recibo correspondiente.

DECIMA. - Como retribucion “EL TRABAJADOR? recibira de EL PATRON la cantidad de $
18,000 (DIEZ Y OCHO MIL PESOS 00/100), misma cantidad que le sera cubierta mensualmente
por los dias laborables que corresponda. Lo anterior se realizara en efectivo y a lo que “EL
TRABAJADOR?” otorga su consentimiento amplio y expreso para que se le pague de esta forma.

DECIMA PRIMERA. - Por cada seis dias de trabajo, “EL. TRABAJADOR? tendra derecho a un dia
de descanso, siendo el domingo, con pago de salario integro de cada semana. También disfrutara de
descansos con pago integro de salario, los dias sefalados en el articulo 74 de la Ley Federal del
Trabajo, que recaigan dentro de la temporalidad de este contrato.

“EL TRABAJADOR?” no podra laborar en los dias de descanso ni en los dias festivos que sefiala la
Ley Federal del Trabajo. Para el caso de que tenga que laborar en dichos dias, debera recabar permiso
por escrito del personal autorizado para ello de EL PATRON, sin cuyo requisito no se le cubrira el
importe de ningin dia festivo o de descanso supuestamente laborado.

DECIMA SEGUNDA. - Ambas partes declaran que conocen sus obligaciones y prohibiciones, por lo
que respecta al Patron los Articulos 132 y 133 de la Ley Federal del Trabajo y por lo que se refiere al
Trabajador los Articulos 134 y 135 de dicho ordenamiento legal.

DECIMA TERCERA. - Cuando “EL TRABAJADOR?” por cualquier circunstancia se vea obligada a
faltar a sus labores, debera avisar a EL PATRON por teléfono al Departamento del personal
autorizado, a mas tardar 8:00 horas antes de comenzar su jornada laboral. El aviso no justifica la
falta, pues en todo caso, “EL TRABAJADOR? al regresar a sus labores, debera justificar su ausencia
con el comprobante correspondiente, sin cuyo requisito se considerara como falta injustificada.

Asimismo, “EL TRABAJADOR? debera notificar a EL PATRON, de cualquier cambio en los datos
asentados en el capitulo de declaraciones de este Contrato y muy en especial por lo que se refiere a
su direccion, dentro de los tres dias siguientes a que suceda dicho cambio.



DECIMA CUARTA. - “EL TRABAJADOR?” manifiesta haber recibido copia del Reglamento Interior
de Trabajo y se obliga a observar, lo establecido en su contenido.

DECIMA QUINTA. - “EL TRABAJADOR” esta obligada a someterse a los examenes o
recomendaciones médicas que en forma periodica determine EL PATRON. El negarse a ello sera
causa suficiente para ser separado de su trabajo sin responsabilidad para EL PATRON.

DECIMA SEXTA. - Ambas partes declaran que respecto de las obligaciones y derechos que
mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente contrato,
se sujetaran a la Ley Federal del Trabajo, y en que para todo lo que se refiera a la interpretacion,
ejecucion y cumplimiento de este, se someten expresamente a la jurisdiccion de Ledn, Guanajuato.

LEfDO que fue en voz alta y en forma integra el presente Contrato Individual de Trabajo y
sabedoras LAS PARTES que en el intervienen de su alcance y consecuencias juridicas lo ratifican y
firman por duplicado para constancia de su voluntad de obligarse reciprocamente en sus términos
este 10/09/2020, en la Ciudad de Leon, Guanajuato.

EL PATRON

EL TRABAJADOR



